


5-Phasen-Curriculum-Führung

Seminarziele

Didaktik

Referentinnen

Erfolgspraxen verlassen sich auf starke Führungspersönlichkeiten. In dem Curriculum 
werden wesentliche Verhaltensweisen dargestellt und Instrumente zum Führen erör-
tert. Situatives Führen, Konfl iktkompetenz und Krisenmanagement werden vermittelt. 
Es geht um Refl ektion, Motivation und individuelles Führen. Die Teilnehmer*innen 
lernen lösungsorientiert zu kommunizieren sowie Ziele und Projekte strategisch 
auszurichten. Eine gute Gelegenheit im geschützten Rahmen das eigene Führungs-
verhalten zu refl ektieren, professionell auszubauen und umfassende praktizierbare 
Lösungen zu erarbeiten.

Unser Gehirn verarbeitet rein visuelle und auditive Informationen nur bis zu einem 
gewissen Grad. Um ins Erleben zu kommen und Wissen nachhaltig zu verarbeiten, 
bedarf es einer Zusammenführung der Sinneskanäle. Unser Curriculum setzt auf die 
aktive Beteiligung der Teilnehmer*innen. In Gruppenarbeit kommen sie ins Erleben 
und arbeiten gezielt an der Erweiterung ihrer Methodenkompetenz. Methoden, die sie 
bei der nachhaltigen Entwicklung der Praxis anwenden können.
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Kommunikation

Aufbau- & Ablauforganisation

   Führungsstile  & Auswirkungen 
   Annahmen & Interpretationen  
   Glaubenssätze & Effekte
   Niederlagen & Chancen

Selbstwahrnehmung
Phase I

Phase II

Phase IV

  Gesprächspartner & Methoden 
   Mitarbeiterfähigkeiten & Zielgespräche  
   Motivation & Bindung 
   Wertschätzung & Feedbackgespräche

Personal
Phase III

  Einstellung & Einarbeitung  
   Potentiale & Möglichkeiten 
   Präsentieren & Überzeugen
   Delegieren & Loslassen

  Stellenbeschreibung & Rollendefinition 
   Zuständigkeiten & Kompetenzen  
   Prioritäten & Verantwortlichkeiten 
   Transparenz & Nachhaltigkeit

Krisenmanagement
Phase V

  Werte & Widerstände 
   Toleranz & Achtsamkeit 
   Heiße & kalte Konflikte
   Stress- & Ressourcenmanagement




